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Un nuevo dia de oportunidades

Competencia para ideas con

vision

MANQOS
AMIGAS

EnterPRize
Workshops

(787) 641-6028, ext. 6
Linea de ayuda pa-
ra el empleado puU-
blico

(787) 999-7575
Asistencia Finan-
ciera, Banco Popu-
lar de Puerto Rico
(787) 7N-2777, op-
cién 6 en el menu
electrénico para em-
pleados publicos
Linea PAS (Primera
Ayuda Sicoso-
cial-Assmca)
1-800-981-0023
Caritas de Puerto
Rico, Servicios So-
ciales Catélicos
(787) 300-4953

global

EnterPRize es un esfuerzo que ayuda
a impulsar a empresarios innovadores

POR VIVIANA TORRES MESTEY
Especial para El Nuevo Dia

plan de negocios desarrollado.

EN OCASIONES, una buena idea que
pueda sonar “descabellada” para al-
gunos solo necesita un empujoncito
para probar el camino del éxito. Y a
veces, una sana competencia es el me-
jor escenario para probar que la idea
no era irreal después de todo.

Con eso en mente, el Grupo Gua-
yacan, una organizacion sin fines de
lucro que busca desarrollar nuevos
empresarios con vision global, cre6 la
competencia EnterPRize, que se ce-
lebra por quinto afio. El evento tiene el
propésito de acelerar el proceso de
creacion de empresas y esta abierto a
todo aquel que tenga una idea y un

Desde hoy, los empresarios en cier-
nes pueden inscribirse para la com-
petencia de este afio. Para eso deben
someter un resumen del plan a través
del sitio www.enterprizepr.com.

Durante el tiempo de la competencia,
los participantes toman adiestramien-
tos gratis sobre oportunidades de ne-
gocio, crear valor para los clientes, mer-
cado empresarial, proyecciones finan-
cieras y busqueda de inversionistas.

“El conocimiento que me dieron me
ayudo a pensar y aprovechar las cosas
que estan disponibles y que quizas uno
no conoce”, dijo Ignacio Pino, ganador
del primer lugar en la competencia del
2006 con su negocio CDI Laboratories,
compaifiia de biotecnologia.

IGNACIO PINO, ganador del primer lugar en la competencia del 2006 con su negocio

CDI Laboratories, compariia de biotecnologia.
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URAYOAN CAMACHO, de la empresa Genesoft Labs, fue becado por el Grupo Gua-
yacan para tomar un adiestramiento en el Massachusetts Institute of Technology (MIT).
Si usted tiene una idea de negocio y un plan de cémo desarrollarla, la competencia
EnterPRize le ofrece la oportunidad de ponerla a prueba.

Pino tenia una idea, pero no estaba
seguro de que fuera ejecutable hasta
que entr6 a la competencia. “Me mo-
tivé saber que mi idea iba a ser eva-
luada por gente conocedora y me iba a
validar que yo no estaba tan loco para
hacer una compafiia con impacto glo-
bal y crear muchos empleos”, afirmo.

Por su parte, Urayoan Camacho, de la
empresa Genesoft Labs, entr6 a la
competencia con un negocio estable-
cido hace 5 afios, dedicado a proveer
seguridad en transacciones médicas,
bancarias y gubernamentales para pre-
venir el robo de identidad. “Hemos tri-
plicado los frutos mas que si hubié-
semos estado solos. Te ensefian c6mo
pensar mas alla del mercado local. Fue
una escuela”, dijo. Camacho fue be-
cado por el Grupo Guayacan para to-
mar un adiestramiento en el presti-
gioso Massachusetts Institute of Te-
chnology (MIT).

Para poner a prueba un concepto, Ar-
naldo Hernandez entrd junto a su
esposa a la competencia en el
2005 con Rebexa Group,
negocio de consultoria far-
macéutica, registro de equi-
pos médicos y permisos de
comercializacion. “Haber ga-
nado el primer lugar nos mo-
tivd y nos convencié de que el
proyecto tenia potencial. Probable-
mente no lo hubiéramos hecho si esto
no hubiera pasado”, aseguré Hernan-
dez.

Muchos llegan a orientarse, a recibir
ideas, y a través del adiestramiento y el
concurso han logrado expandirse a
brindar servicios internacionalmente y
generar empleos, segun Eva Vazquez,

Rt Envie sus preguntas
y sugerencias a prse-
reinventa@elnuevo-
dia.com o llame
al 641-8000,
Ext. 2618

EVA VAZQUEZ, del Grupo Guayacan.

asociada senior del Grupo Guayacan.
De este modo llegd Joedh Rivera a la
competencia. Después de dos in-
tentos, finalmente desarrolld
su concepto de venta de pin-
chos gourmet, Rexvillepin-
chos, que comenzo6 como un
pequeiio dibujo en la esqui-
na de una libreta y que habia
descartado.
Luego de ganar el segundo lu-
gar en la competencia, la idea que un
dia le parecié descabellada es ya una
realidad. “Me habia dado cuenta de
que es dificil conseguir oportunidades
de trabajo, asi que quise crear mi opor-
tunidad de empleo. Y aqui estamos”,
dijo Rivera.
Los interesados también pueden lla-
mar al (787) 641-6028, ext. 6.
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“Se tiene que pensar y actuar, y aunque no siempre se pueda, en lo general creo que lo he logrado”
—Michael Dell (creador del imperio de computadoras Dell)

Surge como el fénix
de un sueno roto

CON TONO

POSITIVO

ELLOS LO HICIERON...

Michael Dell
Creador de Dell Computers

= Se adentré en el mundo de la tec-
nologia en un hospedaje colegial.

= Empezd con sélo $1,000 en el bol-
sillo y su cabeza llena de ideas.

= Con 20 afos dejé su hogar y con dos
computadoras en su auto viejo, se di-
rigié Texas a estudiar medicina.

= En 1983, en la Universidad de Texas,
armaba computadoras segun las ne-
cesidades de sus comparnieros.

= Le llamaron loco mas de una vez y le
auguraban fracaso. “No escuchaba
mucho a la gente, si me la hubiera pa-
sado preguntando quizds me hubieran
persuadido para no hacerlo”, dijo Dell
en una entrevista.

= Los negocios que hizo cuando era
estudiante universitario con su primera
compania, SIC, crecieron a $6 millones
en so6lo dos anos.

= Para 1985 cre6 la primera computa-
dora de disefio propio.

= A los 40 afios, tiene uno de los ma-
yores imperios tecnolégicos y una for-
tuna personal que para el afio pasado
era de $15,500 millones.

Fuente: Masters Magazine, Forbes Ma-
gazine, Emprendedores News

GENTE

DISPUESTA

EDWIN FERNANDEZ QUILES
Ingeniero

BBA Ingenieria Mecanica

18 afios de experiencia

Caguas

enfg@yahoo.com

(787) 503-8463

JONATHAN VAZQUEZ RIVERA
Maestro

BBA Educacién en Biologia

1 afio de experiencia

Ponce

nahanoj22@hotmail.com

(787) 216-6997

IVELISSE MELENDEZ
Ingeniera Civil

BBA Ingenieria Civil

9 afos de experiencia

Manati
ivelisse_melendez_2@hotmail.com
(787) 702-5871

Si busca empleo y le interesa participar en
esta seccién, accese www.elnuevo-
dia.com/clasificadosprint. Este servicio es
completamente gratis por tiempo limitado.

Una lectora relata cémo
con empeno deja atras
el desempleo

POR ANALIZ MATEO SANTIAGO
Coamo

MI SUENO profesional no dur6 mucho.
El 26 de octubre de 2007, me entre-
garon mi carta de cesantia y mi “pac-
kage” en la industria farmacéutica don-
de sofié laborar. Pienso en eso y se lle-
nan mis ojos de lagrimas.

Ya reducian personal en otras indus-
trias y buscar trabajo en el mismo cam-
po no era una alternativa. Lo menos que
esperaba era que un momento asi lle-
garia y me preguntaba, sahora qué?

Pensé en dar clases pero no me die-
ron la oportunidad porque no tenia
experiencia y hasta pensé en irme a
Estados Unidos. Envié resumés e hice
llamadas pero la situacién mundial es
la misma.

A los dos meses comencé a tomar un
curso de como establecer un negocio
con Small Business Administration, con
una idea vaga de lo que deseaba. Creo
que el temor a lo desconocido te os-
curece el entendimiento. Gracias al cur-
so me fui encaminando. Para cumplir
con los requisitos es importante que
tengas ciertas cualidades en gerencia,
tecnologia y empresarismo y me di
cuenta de que no tenia el conocimiento
para establecer un negocio. Luego de
completar varios cuestionarios mi idea
tomo6 forma.

Aun estudio y me preparo. Estableci
mi negocio de asesoria en facturacién
médica y dental, llamado AMS Medical
Billing/Management, Reconciliation &
Auditory Professional Services. Mi vi-
sién y mision es convertirme en la pri-
mera alternativa de facturacion médica
y dental para los proveedores de salud
de Puerto Rico. Ya estoy certificada.
sQuién diria? Si antes trabajaba 12 horas
en la industria farmacéutica para otros,
ahora trabajo 16 pero para mi negocio.

Me tuve que sentar con mis acree-
dores para hacer arreglos de pago y no
perder la casa, el auto y no dafiar el
crédito. Tuve que volver a prepararme
académicamente para tener el conoci-
miento necesario. Tuve que pedir fa-
vores y ayuda para obtener un poco de
experiencia en el campo de la factu-
racion. Senti desanimo y desaliento al
ver que tus acciones no generan cam-

bios de la noche a la mafiana. Senti la
frustracion ante una burocracia de per-
misologia tan exigente y a veces sin
sentido. No obstante, reconoci que lo
importante es aceptar tu situacion y
enfrentarla con valor y fortaleza.
Actualmente veo un poco de luz al
final del tanel y a paso de tortuga estoy
logrando mis objetivos. El camino no ha
sido facil ni lo sera. Pero todos los dias
me levanto agradeciendo a Dios y pi-
diéndole salud, fuerzas, paciencia y sa-
biduria para continuar con el camino
que me he trazado y seguir desarro-
llando mi negocio.
amsmedbilling@yahoo.com;
(787) 207-5498
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ANALIZ MATEO ya comenzé a ver luz en la ruta del autoempleo.

HERRAMIENTAS PARA LA BUSQUEDA

JOSE MADERA

Encuentre su carrera

La Teoria de Eleccién Profesional del sicélogo John Holland explica
que la mejor profesion es la que se parezca a la personalidad. Aqui, las
distintas personalidades con sus cualidades y los ambientes de trabajos

segun su personalidad

Caracteristicas: Detallista,
organizado, perfeccionista,
planificadores, sistematicos
Trabajos convencionales:
contabilidad, estadistica, oficinistas,
instructores, ventas, escritores
técnicos, correctores, secretaria.
Areas compatibles: Realista y
empresarial.

Area opuesta: Artistico.

Caracteristicas: Competitivo,
lider, persuasivo, dominante,
promotor, enérgico.

Trabajos empresarios:
administracién, negocios, seguros,
inversiones, banca, periodismo, leyes,
politica, mercadeo, publicidad, consultoria,
salud publica, relaciones publicas, politica
publica, hoteleria, agentes de viajes.

Areas compatibles: Convencional

y social.

Caracteristicas: practico, fisico.
Trabajo manual, con herramientas, maquinas
y objetos: agricultura, arqueologia,
arquitectura, deportista, chef, carpinteria,
electricista, mecanica.
Areas compatibles: Convencional
y el investigativo
Area opuesta: Social

compatibles. Puede tener caracteristicas de varias personalidades.

Caracteristicas: analitico,
intelectual, cientifico, explorador,
preciso.
Trabajo con la teoriay la
informacion: economia, ingenieria,
computadoras, leyes, matematicas,
fisica, medicina, profesor o maestro,
siquiatra, cirugia, quimica, biologia,
meteorologia.
Areas compatibles: Realista y artistico.
Area opuesta: Empresario

REALISTA

TIPOS DE

PERSONALIDAD Caracteristicas: Creativo, original,

independiente, cadtico, poco
conformista, expresivos.

Trabajos artisticos: actuacion, artista
pldstico, escritor, bailarin, disefio grafico,
_bibliotecario, musico, disefio de modas.
_Areas compatibles: Social e investigativo
Area opuesta: Convencional

Caracteristicas:
Cooperativo, solidario,
dispuesto, sanador, amigable.
Trabajos sociales: cuido de nifios o

Area opuesta: Investigativa de envejecientes, consejero, educador,

enfermeria, nutricionista, trabajador social,
tedlogo, terapia del habla u ocupacional.
,Areas compatibles: Artistico y empresarial
Area opuesta: Realista

Sidesea hacer la Prueba de Eleccion Profesional completa basada en la Teoria de Holland para obtener detalles especificos
de la profesion més compatible con su personalidad puede visitar The Career Key en el portal www.careerkey.com
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